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(1) ΓΕΝΙΚΑ
	ΣΧΟΛΗ
	Οικονομικών και Διοικητικών Επιστημών

	ΤΜΗΜΑ
	Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής

	ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 
	Προπτυχιακό

	ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ
	ΔΚ 508
	ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ
	Ε΄

	ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ
	Εμπορικό και Εργατικό Δίκαιο

	ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
σε περίπτωση που οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται σε διακριτά μέρη του μαθήματος π.χ. Διαλέξεις, Εργαστηριακές Ασκήσεις κ.λπ. Αν οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται ενιαία για το σύνολο του μαθήματος αναγράψτε τις εβδομαδιαίες ώρες διδασκαλίας και το σύνολο των πιστωτικών μονάδων
	ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ
ΩΡΕΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ
	ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

	Σύνολο μαθήματος
	Τρείς (3)
	Έξι (6)

	
	
	

	
	
	

	Προσθέστε σειρές αν χρειαστεί. Η οργάνωση διδασκαλίας και οι διδακτικές μέθοδοι που χρησιμοποιούνται περιγράφονται αναλυτικά στο (δ).
	
	

	ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ
γενικού υποβάθρου, 
ειδικού υποβάθρου, ειδίκευσης 
γενικών γνώσεων, ανάπτυξης δεξιοτήτων
	Γενικού υποβάθρου (Επιλογής)

	ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ:

	Δεν υφίστανται

	ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ:
	Ελληνική

	ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS
	-

	ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ (URL)
	https://accfin.uth.gr/module-508/


(2) ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
	Μαθησιακά Αποτελέσματα

	Περιγράφονται τα μαθησιακά αποτελέσματα του μαθήματος οι συγκεκριμένες  γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες καταλλήλου επιπέδου που θα αποκτήσουν οι φοιτητές μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος.
Συμβουλευτείτε το Παράρτημα Α 
· Περιγραφή του Επιπέδου των Μαθησιακών Αποτελεσμάτων για κάθε ένα κύκλο σπουδών σύμφωνα με το Πλαίσιο Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης
· Περιγραφικοί Δείκτες Επιπέδων 6, 7 & 8 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Διά Βίου Μάθησης και το Παράρτημα Β
· Περιληπτικός Οδηγός συγγραφής Μαθησιακών Αποτελεσμάτων

	
Σκοπός του μαθήματος είναι η εισαγωγή των φοιτητών/τριών σε θεμελιώδους σημασίας ζητήματα της λειτουργίας των επιχειρήσεων και των μορφών απασχόλησης. Το μάθημα εισάγει τους φοιτητές/τριες στις βασικές έννοιες του Εμπορικού και Εργατικού Δικαίου, οι οποίες είναι απαραίτητες για την κατανόηση του θεσμικού πλαισίου λειτουργίας κάθε οικονομίας, καθώς η κατανόηση της έννοιας και της σημασίας των εμπορικών πράξεων και των συνεπειών τους, της εμπορικής ιδιότητας, των προϋποθέσεων και των συνεπειών απόκτησης και απώλειάς της, διαδραματίζουν σημαίνοντα ρόλο στην καθημερινή οικονομική συναλλακτική επαφή. Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται σε νομικά ζητήματα τα οποία συνδέονται με τις ιδιαίτερες ανάγκες των φοιτητών του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής.
Με την ολοκλήρωση του μαθήματος οι φοιτητές/τριες θα μπορούν:
1. Να γνωρίζουν τις θεμελιώδεις έννοιες του εμπορικού και εργατικού δικαίου
2. Να αποκτήσουν ίδια αντίληψη για την δομή και λειτουργία των κανόνων του εμπορικού και εργατικού δικαίου
3. Να κατανοούν τις βασικές έννοιες και λειτουργίες του εμπόρου, της επιχείρησης, της εταιρίας, των αξιογράφων, της πτώχευσης των εμπόρων, της εξαρτημένης εργασίας, της σύμβασης εργασίας καθώς επίσης και τις έννοιες του μισθωτού και του εργοδότη,
4. Να αντιλαμβάνονται ποιοι κανόνες και διαδικασίες εφαρμόζονται στη σύσταση και λειτουργία των εμπορικών εταιριών, στην πτώχευση των εμπόρων, στην έκδοση και τον τρόπο λειτουργίας των γραμματίων σε διαταγή, των συναλλαγματικών και των τραπεζικών επιταγών
5. Να κατανοούν τις βασικές έννοιες και αρχές λειτουργίας των συμβάσεων εξαρτημένης εργασίας, των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, καθώς και τα βασικά δικαιώματα και υποχρεώσεις του εργοδότη και εργαζομένου σε μία σύμβαση εργασίας αορίστου ή ορισμένου χρόνου, ιδίως στο πλαίσιο των νέων εργασιακών νομικών συνθηκών
6. Να αντιλαμβάνονται ότι το σύνολο της κοινωνικής, οικονομικής και επαγγελματικής τους δραστηριότητας ρυθμίζεται από κανόνες, οι οποίοι επιχειρούν την διατήρηση ισόρροπης ικανοποίησης των δικαιωμάτων τους και
7. Να μπορούν να χρησιμοποιούν σκεπτικό και αντίστοιχη επιχειρηματολογία για την αντιμετώπιση/ επίλυση βασικών νομικών προβλημάτων που αφορούν σημαντικούς φορείς της οικονομικής δραστηριότητας.


	Γενικές Ικανότητες

	Λαμβάνοντας υπόψη τις γενικές ικανότητες που πρέπει να έχει αποκτήσει ο πτυχιούχος (όπως αυτές αναγράφονται στο Παράρτημα Διπλώματος και παρατίθενται ακολούθως) σε ποια / ποιες από αυτές αποσκοπεί το μάθημα;.

	Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των απαραίτητων τεχνολογιών 
Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις 
Λήψη αποφάσεων 
Αυτόνομη εργασία 
Ομαδική εργασία 
Εργασία σε διεθνές περιβάλλον 
Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον 
Παράγωγή νέων ερευνητικών ιδεών 
	Σχεδιασμός και διαχείριση έργων 
Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα 
Σεβασμός στο φυσικό περιβάλλον 
Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας και ευαισθησίας σε θέματα φύλου 
Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής 
Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης
……
Άλλες…
…….

	
Λαμβάνοντας υπόψη τις γενικές ικανότητες που πρέπει να αποκτήσεις ο πτυχιούχος (όπως αυτές αναγράφονται στο Παράρτημα Διπλώματος) η διδασκαλία του Εμπορικού και Εργατικού Δικαίου προσφέρει στους φοιτητές ευκαιρία προσεγγίσεως των σύνθετων ζητημάτων του δικαίου παρέχοντας τους νέα οπτική γωνία κατανόησης των κρίσιμων εννοιών των εννόμων σχέσεων, τόσο σε εθνικό, όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Οι φοιτητές θα έρθουν σε επαφή με ένα ευρύ φάσμα κανόνων, που διέπουν τις συναλλακτικές σχέσεις των παραγόντων της οικονομίας και παράλληλα θα είναι σε θέση να σκιαγραφήσουν την δομή και την οργάνωση οικονομικών θεσμών σε εθνικό και διεθνές επίπεδο. Με τον τρόπο αυτό θα είναι σε θέση:
να προσαρμόζονται σε νέες καταστάσεις
να λαμβάνουν αποφάσεις τεκμηριωμένα
να εργαστούν σε διεπιστημονικό περιβάλλον
να αποκτήσουν ερεθίσματα για περαιτέρω ερευνητική δραστηριότητα
να επιδεικνύουν κοινωνική και ηθική υπευθυνότητα με κριτήριο και το πλέγμα των κανόνων δικαίου και 
να προάγουν την ελεύθερη και δημιουργική σκέψη στη βάση επαγωγικών συλλογισμών


































(3) ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

	

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ
Το Εμπορικό Δίκαιο και η Διαμεσολάβηση
(κανόνες εμπορικού δικαίου, είδη διαμεσολάβησης, ορισμοί εμπορικής δραστηριότητας, εμπορίου, αγοράς και επιχείρησης)

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ
Γενικό Μέρος του Εμπορικού Δικαίου
(οι εμπορικές πράξεις και οι διακρίσεις τους, τα εμπορικά βιβλία – δικονομικά ζητήματα απόδειξης)

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ
Δίκαιο της Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας
(η εμπορική επωνυμία, διακρίσεις, αρχές, διακριτικός τίτλος, η ευρεσιτεχνία)

ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟ
Αξιόγραφα
(έγγραφο και δικαιώματα, διακρίσεις, συναλλαγματική, γραμμάτιο, επιταγή)

ΜΕΡΟΣ ΠΕΜΠΤΟ
Εταιρείες
(εταιρική ιδιότητα, κτήση-απώλεια, είδη και διακρίσεις εταιριών, σύσταση, λύση εταιρίας, δικαιώματα, υποχρεώσεις, ευθύνη των εταίρων)

ΜΕΡΟΣ ΕΚΤΟ
Στοιχεία πτωχευτικού Δικαίου
(νομική κατάσταση πτώχευσης, κήρυξη και έννομες συνέπειες, τύχη μεταπτωχευτικής περιουσίας)

ΜΕΡΟΣ ΕΒΔΟΜΟ
Ζητήματα Εργατικού Δικαίου

Α. Αντικείμενο και διακρίσεις Εργατικού Δικαίου

Β. Πηγές του Εργατικού δικαίου

Γ. Ατομικό Εργατικό Δίκαιο
(ίδρυση εργασιακής σχέσης, τύπος, υποχρεώσεις, δικαιώματα, μεταβολή και αναστολή εργασιακής σχέσης, λύση)

Δ. Ιδιαίτερες μορφές σχέσεων εργασίας
(άτυπες μορφές απασχόλησης, τηλεργασία)

Ε. Συλλογικό Εργατικό Δίκαιο
(συνδικαλιστική ελευθερία και οργανώσεις, συμμετοχή των εργαζομένων στις επιχειρήσεις, το δικαίωμα στην απεργία, συλλογικές διαπραγματεύσεις και συμβάσεις απασχόλησης) 



(4) ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ
	ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ
Πρόσωπο με πρόσωπο, Εξ αποστάσεως εκπαίδευση κ.λπ.
	Δια ζώσης διδασκαλία

	ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
Χρήση Τ.Π.Ε. στη Διδασκαλία, στην Εργαστηριακή Εκπαίδευση, στην Επικοινωνία με τους φοιτητές
	Υποστήριξη Μαθησιακής διαδικασίας μέσω της
ηλεκτρονικής πλατφόρμας e-class και χρήση PPT στην
τάξη καθώς και οπτικοακουστικού υλικού (video, talks,
lectures etc)
.

	ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ
Περιγράφονται αναλυτικά ο τρόπος και μέθοδοι διδασκαλίας.
Διαλέξεις, Σεμινάρια, Εργαστηριακή Άσκηση, Άσκηση Πεδίου, Μελέτη & ανάλυση βιβλιογραφίας, Φροντιστήριο, Πρακτική (Τοποθέτηση), Κλινική Άσκηση, Καλλιτεχνικό Εργαστήριο, Διαδραστική διδασκαλία, Εκπαιδευτικές επισκέψεις, Εκπόνηση μελέτης (project), Συγγραφή εργασίας / εργασιών, Καλλιτεχνική δημιουργία, κ.λπ.

Αναγράφονται οι ώρες μελέτης του φοιτητή για κάθε μαθησιακή δραστηριότητα καθώς και οι ώρες μη καθοδηγούμενης μελέτης σύμφωνα με τις αρχές του ECTS
		Δραστηριότητα
	Φόρτος Εργασίας Εξαμήνου

	Διαλέξεις
	39

	Μελέτη & ανάλυση βιβλιογραφίας
	33

	Αυτοτελής μελέτη 
	78

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Σύνολο Μαθήματος
	150




	ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 
Περιγραφή της διαδικασίας αξιολόγησης

Γλώσσα Αξιολόγησης, Μέθοδοι αξιολόγησης, Διαμορφωτική  ή Συμπερασματική, Δοκιμασία Πολλαπλής Επιλογής, Ερωτήσεις Σύντομης Απάντησης, Ερωτήσεις Ανάπτυξης Δοκιμίων, Επίλυση Προβλημάτων, Γραπτή Εργασία, Έκθεση / Αναφορά, Προφορική Εξέταση, Δημόσια Παρουσίαση, Εργαστηριακή Εργασία, Κλινική Εξέταση Ασθενούς, Καλλιτεχνική Ερμηνεία, Άλλη / Άλλες

Αναφέρονται ρητά προσδιορισμένα κριτήρια αξιολόγησης και εάν και που είναι προσβάσιμα από τους φοιτητές.
	
Γραπτή εξέταση (100%) που περιλαμβάνει:
1. Ερωτήσεις θεωρίας και σύντομής ανάπτυξης (70%  του συνολικού βαθμού)
2. Ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής (30% του συνολικού βαθμού)



(4) ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ
	
Γ. Τριανταφυλλάκης, Εισηγήσεις Εμπορικού Δικαίου, 2η εκδ., 2018
Ε. Περάκης/Ν. Ρόκας, Εισαγωγή στο Εμπορικό Δίκαιο, 2011
Π. Παναγιώτου, Εμπορικό Δίκαιο, 2019
Σ. Ψυχομάνης, Εμπορικό Δίκαιο, 3η εκδ., 2018
Δ. Ζερδελής, Εργατικό Δίκαιο, 4η εκδ. 2019
Δ. Λαδάς, Εργατικές διαφορές-Δικονομικά ζητήματα, 2019
Ι. Κουκιάδης, Ατομικό και Συλλογικό Εργατικό Δίκαιο, 7η εκδ., 2019
Π. Αγαλλοπούλου, Εισαγωγή στο Εργατικό Δίκαιο, 5η εκδ., 2019





