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ΜΙΧΑΗΛ Δ. ΝΕΡΑΝΤΖΙΔΗΣ 

ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ, ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ & ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ  

 

ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

 

1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

Διεύθυνση εργασίας 

 

Γραφείο 

Τηλέφωνο 

E-mail 

Web page 

Google scholar 

Research gate 

: Συγκρότημα Γαιόπολις,  

  Περιφερειακή οδός Λάρισας – Τρικάλων, ΤΚ: 41 500  

: 209 (κεντρικό κτίριο) 

: (+30) 2410-684.544 

: nerantzidismike@uth.gr 
: https://accfin.uth.gr/nerantzidis/  

: https://scholar.google.com/citations?user=t58CrH4AAAAJ&hl=el&oi=ao  

: https://www.researchgate.net/profile/Michail-Nerantzidis  

 

2. ΣΠΟΥΔΕΣ 

Post doc στη Λογιστική – Μη Χρηματοοικονομική Πληροφόρηση – Πάντειο Πανεπιστήμιο, Τμήμα 

Δημόσιας Διοίκησης, Τομέας Φορολογίας και Ελεγκτικής, 2016. 
 

PhD στη Λογιστική και Εταιρική Διακυβέρνηση – Πάντειο Πανεπιστήμιο, Τμήμα Δημόσιας 

Διοίκησης, Τομέας Φορολογίας και Ελεγκτικής, 2013 (βαθμός Άριστα). 
 

ΜΒΑ (Master in Business Administration) – Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο, 2013 (βαθμός 7,56). 
 

MSc στη Λογιστική & Χρηματοοικονομική – Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, 2009 (βαθμός 

8,40). 
 

Πτυχίο Οικονομικών Επιστημών – Πανεπιστήμιο Πατρών, 2014 (βαθμός 7,66). 
 

Πτυχίο Δημόσιας Διοίκησης (κατεύθυνση Δημόσια Οικονομικά) – Πάντειο Πανεπιστήμιο, 2007 

(Πρωτεύσας πτυχιούχος στην κατεύθυνση, βαθμός 8,65). 

 

3. ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ 

08/2020 – σήμερα: Επίκουρος καθηγητής (με θητεία) στη Λογιστική, του Τμήματος Λογιστικής και 

Χρηματοοικονομικής, του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 

 

10/2016 – σήμερα: Συνεργαζόμενο Εκπαιδευτικό Προσωπικό (ΣΕΠ), στο Ελληνικό Ανοικτό 

Πανεπιστήμιο.  

 

11/2019 – 08/2020: Επίκουρος καθηγητής (με θητεία) στη Λογιστική, του Γενικού Τμήματος, του 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 

 

09/2017 – 01/2019: Διδάσκων – Πανεπιστημιακός Υπότροφος (σύμβαση ορισμένου χρόνου), στο 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας. 

 

09/2017 – 02/2018: Διδάσκων – Πανεπιστημιακός Υπότροφος (σύμβαση ορισμένου χρόνου), στο 

Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος (πρώην Τ.Ε.Ι. Θεσσαλονίκης). 
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10/2016 – 02/2017: Διδάσκων – Πανεπιστημιακός Υπότροφος (σύμβαση ορισμένου χρόνου), στο 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου. 

 

10/2010 – 07/2011: Εργαστηριακός Συνεργάτης, στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (πρώην Τ.Ε.Ι. 

Λάρισας). 

 

4. ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΑ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΑ 

 

Ερευνητικά Ενδιαφέροντα  

 

• Λογιστική (Market-Based Accounting Research) 

• Εταιρική Διακυβέρνηση και Μη Χρηματοοικονομική Πληροφόρηση (Corporate Governance 

and Non-Financial Reporting) 

• Βιώσιμη Λογιστική (Social & Environmental Accounting, Sustainability Accounting & 

Reporting) 

• Ειδικά Θέματα Λογιστικής (Mergers and & Acquisition Deals)  

• Ελεγκτική – Εσωτερικός Έλεγχος 

• Λογιστική Εκπαίδευση (Accounting Education) 

 

Διδακτικά Ενδιαφέροντα 

• Λογιστική  

• Χρηματοοικονομική Λογιστική 

• Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς 

• Φορολογική Λογιστική 

• Προχωρημένη Λογιστική  

• Εταιρική Διακυβέρνηση & Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη 

• Βιώσιμη Λογιστική – Μη Χρηματοοικονομική Πληροφόρηση 

• Χρηματοοικονομική Ανάλυση 

 

5. ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΕΝΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΕΡΓΟ 

Δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές 

1. “The effect of board size on shareholder value: Evidence from bank mergers and acquisitions” 

(με Tampakoudis, I., Artikis, P. και Kiosses, N.) European Management Journal, in press, 2022,  

https://doi.org/10.1016/j.emj.2022.09.002 (Impact Factor 6.11, Q1 – Scimago Journal & 

Country Rank, ABS Ranking 2021 = 2, ABDC 2021 = B). 

2. “The impact of gender diversity on shareholder wealth: Evidence from European bank M&A” 

(με Tampakoudis, I., Eweje, G. και Leventis, S.) Journal of Financial Stability, 2022, vol. 60,  

https://doi.org/10.1016/j.jfs.2022.101020 (Impact Factor 3.554, Q1 – Scimago Journal & 

Country Rank, ABS Ranking 2021 = 3, ABDC 2021 = A). 

3. “Exploring the black box: Board gender diversity and corporate social performance” (με 

Tzeremes, P., Koutoupis, A. και Pourgias, A.) Finance Research Letters, 2022, vol. 48,   

https://doi.org/10.1016/j.frl.2022.102987 (Impact Factor 9.848, Q1 – Scimago Journal & 

Country Rank, ABS Ranking 2021 = 2, ABDC 2021 = A). 

4. "Revisiting the linkage between internal audit function characteristics and internal control 

quality" (με Michailidis, I., Alexandridou, K. και Drogalas, G.) Journal of Operational Risk, 

2022, vol. 17 issue 1, pp. 1-32, https://doi.org/10.21314/JOP.2021.015 (Impact Factor 0.394, 

Q4 – Scimago Journal & Country Rank, ABS Ranking 2021 = 2, ABDC 2021 = C) . 

5. “Does boardroom gender diversity affect shareholder wealth? Evidence from bank mergers and 

acquisitions” (με Tampakoudis, I., Andrikopoulos, A. και Kiosses, N.) International Journal of 

https://doi.org/10.1016/j.emj.2022.09.002
https://doi.org/10.1016/j.jfs.2022.101020
https://doi.org/10.1016/j.frl.2022.102987
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Finance & Economics, 2022, vol. 27 issue 3, pp. 3315-3344, https://doi.org/10.1002/ijfe.2323. 

(Impact Factor 1.634, Q2 – Scimago Journal & Country Rank, ABS Ranking 2021 = 3, ABDC 

2021 = B). 

6. “Internal auditing in the public sector: a systematic literature review and future research agenda” 

(με Pazarskis, M., Drogalas, G. και Galanis, S.) Journal of Public Budgeting, Accounting & 

Financial Management, 2022, vol. 34 issue 2, pp. 189-209, https://doi.org/10.1108/JPBAFM-

02-2020-0015. (Impact Factor 3.53, Q1 – Scimago Journal & Country Rank, ABS Ranking 

2021 = 2, ABDC 2021 = B). 

7. "Risk-based internal audit: factors related to its implementation" (με Lois, P., Drogalas, G., 

Georgiou, I. και Gkampeta, E.) Corporate Governance: The international journal of business 

in society, 2021, vol. 21 issue 4, pp. 645-662, https://doi.org/10.1108/CG-08-2020-0316. 

(Impact Factor 5.05, Q1 – Scimago Journal & Country Rank, ABS Ranking 2021 = 2, ABDC 

2021 = C).  

8. “The relationship between audit fees and audit committee characteristics. Evidence from the 

Athens Stock Exchange” (με Drogalas, G., Mitskinis, D. και Tampakoudis, I.) International 

Journal of Disclosure and Governance, 2021, vol. 18, pp. 24-41, 

https://doi.org/10.1057/s41310-020-00088-9. (Impact Factor 2.111, Q2 – Scimago Journal & 

Country Rank, ABS Ranking 2021 = 2, ABDC 2021 = B). 

9. “Audit committee and factors that affect its characteristics: The case of Greece” (με Drogalas, 

G., Samaras, M. και Pazarskis, M.) International Journal of Disclosure and Governance, 2020, 

vol. 17, pp. 181-194, https://doi.org/10.1057/s41310-020-00081-2 (Impact Factor 2.111, Q2 – 

Scimago Journal & Country Rank, ABS Ranking 2021 = 2, ABDC 2021 = B). 

10. “Bank Mergers and Acquisitions in Greece: The Financial Crisis and its Effect on Shareholder 

Wealth” (με Tampakoudis, I., Subeniotis, D., Soutsas, A. και Kiosses, N.) International Journal 

of Managerial Finance, 2020, vol. 16 issue 2, pp. 273-296, https://doi.org/10.1108/IJMF-02-

2019-0080 (Impact Factor 2.27, Q2 – Scimago Journal & Country Rank, ABS Ranking 2021 = 

2, ABDC 2021 = A). 

11. “The effect of Corporate Governance Mechanisms on European M&As” (με Tampakoudis, I., 

Subeniotis, D. και Soutsas, A.) Corporate Governance: The international journal of business 

in society, 2018, vol. 18 issue 5, pp. 965-986, https://doi.org/10.1108/CG-05-2018-0166 

(Impact Factor 5.05, Q1 – Scimago Journal & Country Rank, ABS Ranking 2021 = 2, ABDC 

2021 = C). 

12. “The role of weighting in corporate governance ratings” Journal of Management and 

Governance, 2018, vol. 22 issue 3, pp. 589-628, https://doi.org/10.1007/s10997-017-9393-5 

(Impact Factor 2.54, Q2 – Scimago Journal & Country Rank, ABS Ranking 2021 = 1, ABDC 

2021 = C). 

13. “Going back to go forward: on studying the determinants of corporate governance disclosure” 

(με Tsamis, A.) Corporate Governance: The International Journal of Business in Society, 2017, 

vol. 17 issue 3, pp. 365-402, https://doi.org/10.1108/CG-07-2016-0145 (Impact Factor 5.05, Q1 

– Scimago Journal & Country Rank, ABS Ranking 2021 = 2, ABDC 2021 = C). 

14. “A multi-methodology on building a corporate governance index from the perspectives of 

academics and practitioners for firms in Greece” Corporate Governance: The International 

Journal of Business in Society, 2016, vol. 16 issue 2, pp. 295-329, https://doi.org/10.1108/CG-

08-2015-0107 (Impact Factor 5.05, Q1 – Scimago Journal & Country Rank, ABS Ranking 2021 

= 2, ABDC 2021 = C). 

15. “Measuring the quality of the ‘comply or explain’ approach: Evidence from the implementation 

of the Greek corporate governance code” Managerial Auditing Journal, 2015, vol. 30 issue 4/5, 

pp. 373-412, https://doi.org/10.1108/MAJ-08-2014-1060 (Impact Factor 2.40, Q2 – Scimago 

Journal & Country Rank, ABS Ranking 2021 = 2, ABDC 2021 = A). 

16. “Comparing intellectual capital disclosure among the Greek listed companies: Does sector and 

capitalization matter?” International Journal of Learning and Intellectual Capital, 2015, vol. 

12 issue 2, pp. 146-169, https://doi.org/10.1504/IJLIC.2015.068985 (Impact Factor 1.51, Q3 – 

Scimago Journal & Country Rank, ABS Ranking 2021 = 1). 

17. “The impact of Combined Code in Greek soft law: Evidence from ‘comply or explain’ 

disclosures” (με Filos, J., Tsamis, A. και Agoraki, M.E.) International Journal of Law and 

https://doi.org/10.1002/ijfe.2323
https://doi.org/10.1108/JPBAFM-02-2020-0015
https://doi.org/10.1108/JPBAFM-02-2020-0015
https://doi.org/10.1108/CG-08-2020-031
https://doi.org/10.1057/s41310-020-00088-9
https://doi.org/10.1057/s41310-020-00081-2
https://doi.org/10.1108/IJMF-02-2019-0080
https://doi.org/10.1108/IJMF-02-2019-0080
https://doi.org/10.1108/CG-05-2018-0166
https://doi.org/10.1007/s10997-017-9393-5
https://doi.org/10.1108/CG-07-2016-0145
https://doi.org/10.1108/CG-08-2015-0107
https://doi.org/10.1108/CG-08-2015-0107
https://doi.org/10.1108/MAJ-08-2014-1060
https://doi.org/10.1504/IJLIC.2015.068985
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Management, 2015, vol. 57 issue 5, pp. 445-460, https://doi.org/10.1108/IJLMA-05-2014-0036 

(Impact Factor 1.65, Q2 – Scimago Journal & Country Rank, ABDC 2021 = C).  

18. “Recent corporate governance developments in Greece” (με Filos, J.) Corporate Governance: 

The International Journal of Business in Society, 2014, vol. 14 issue 3, pp. 281-299, 

https://doi.org/10.1108/CG-10-2011-0080 (Impact Factor 5.05, Q1 – Scimago Journal & 

Country Rank, ABS Ranking 2021 = 2, ABDC 2021 = C). 

19. “Intellectual capital myths: Comments on literature review” (με Koutsoukis, N.S., Kostagiolas, 

P.A. και Karoulia, Z.) Corporate Ownership & Control, 2013, vol. 10 issue 3, pp. 169-176. 

(Impact Factor 0.60, ABDC 2021 = B).  

20. “The puzzle of corporate governance definition(s): A content analysis” (με Filos, J. και 

Lazarides, Th.) Corporate Board: role, duties and composition, 2012, vol. 8 issue 2, pp. 13-23. 

(Impact Factor 0.29).  

 

Δημοσιεύσεις σε επιστημονικούς τόμους  

1. “Mapping the intersection between corporate governance and (strategic) management” (με 

Drimpetas, E., Filiou, A., Tampakoudis, I. και Apostolakis, S.). In: Çalıyurt, K. (ed.) (2021) 

New Approaches to CSR, Sustainability and Accountability Volume 2. Singapore: Springer, pp. 

39-52. ISBN 978-981-33-6808-8. https://doi.org/10.1007/978-981-33-6808-8_3. 

2. “Measuring the Quality of Codes of Conduct in Greek Listed Companies” (με Tsamis, Α.). In: 

Çalıyurt, K. (ed.) (2019) Ethics and Sustainability in Accounting and Finance Volume 1. 

Singapore: Springer, pp. 247-272. ISBN 978-981-13-3203-6. https://doi.org/10.1007/978-981-

13-3203-6_14. 

3. “Η αντίδραση της αγοράς σε συναλλαγές προσώπων που κατέχουν προνομιακές πληροφορίες: 

Συμπεράσματα από το Χρηματιστήριο Αθηνών” (με Λελεδάκη, Γ., Ευθυμίου, Β. και 

Κοντοπούλου, Κ.) στον Επετειακό Τόμο Τζαβαλής, Η. (επιμ.) (2010). Μελέτες για το ελληνικό 

χρηματοπιστωτικό σύστημα. Αθήνα: Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, σελ. 619-638. ISBN: 

978-960-9443-05-0.  

 

 

Δημοσιεύσεις σε πρακτικά συνεδρίων μετά από κρίση (International Conferences) 

1. “Delphic Hierarchy Process (DHP): A methodology for the resolution of the problems of the 

evaluation of corporate governance quality” στο 10th European Academic Conference on 

“Internal Audit and Corporate Governance” (PhD Workshop), Βερόνα, Ιταλία, 18-20 

Απριλίου 2012, ISBN 978-88-96419-30-4.  

2. “Η οικονομική κρίση και η επισκόπηση της Ελληνικής Οικονομίας: μια θεωρητική 

προσέγγιση” (με Φίλο, Ι., Κουτούπη, Α. και Κοντογεώργη, Γ.) στο 11ο Διεθνές Συνέδριο της 

Εταιρείας Οικονομολόγων Θεσσαλονίκης με θέμα: Παγκόσμια Κρίση και Οικονομικές Πολιτικές, 

Θεσσαλονίκη, 17-19 Δεκεμβρίου 2010, σελ. 163-179, ISBN 278-960-287-132-4. 

3. “The corporate governance of stated-owned enterprises and enterprises listed on Athens Stock 

Exchange. Comparisons, effects and proposals for improvement” στο 8th European Academic 

Conference on “Internal Audit and Corporate Governance” (PhD Workshop), Χίος, 21-23 

Απριλίου 2010, pp. 65-69, ISBN 978-960-7475-47-3. 

 

Ανακοινώσεις σε συνέδρια με κριτές 

 

1. “Do large banks with large boards create value in the market for corporate control? The US 

banking sector in perspective” (με Tampakoudis, I., Subeniotis, D. και Kiosses, N.) στο 8th 

International Ioannina Meeting on Applied Economics and Finance (IMAEF), Αργοστόλι, 

Ελλάδα, 22-24 Ιουνίου 2022. 

2. “Audit committee and audit report lag: A literature review” (με Mitskinis, D., Drogalas, G. και 

Karagiorgos, A.) στο International Conference of Business & Economics of the Hellenic Open 

University 2022, Ελλάδα, 17-18 Ιουνίου 2022. 

https://doi.org/10.1108/IJLMA-05-2014-0036
https://doi.org/10.1108/CG-10-2011-0080
https://doi.org/10.1007/978-981-33-6808-8_3
https://doi.org/10.1007/978-981-13-3203-6_14
https://doi.org/10.1007/978-981-13-3203-6_14
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3. “Uniformity of Auditors’ Perception over COVID 19 Pandemic Impact” (με Chytis, E., 

Fasoulas, M. και Tasios, S.) στο 20o Ετήσιο Συνέδριο του Συνδέσμου Επιστημόνων 

Χρηματοοικονομικής & Λογιστικής Ελλάδος (H.F.A.A.) 2021, Θεσσαλονίκη, Ελλάδα, 17-18 

Δεκεμβρίου 2021.  

4. “Η διαφορετικότητα των φύλων και η επιμέλεια της επιτροπής ελέγχου: Στοιχεία από την 

Ελλάδα” (με Μιτσκίνη, Δ. και Δρογαλά, Γ.) στο 20o Ετήσιο Συνέδριο του Συνδέσμου 

Επιστημόνων Χρηματοοικονομικής & Λογιστικής Ελλάδος (H.F.A.A.) 2021, Θεσσαλονίκη, 

Ελλάδα, 17-18 Δεκεμβρίου 2021. 

5. “Female board members and corporate performance: The case of bank mergers and 

acquisitions” (με Tampakoudis, Ι., Andrikopoulos, Α. και Kiosses, Ν.) στο 27th Annual 

Conference of the Multinational Finance Society, Gdańsk, Πολωνία, 28 Ιουνίου – 1 Ιουλίου 

2020.  

6. “Female directors and the wealth effects of MnAs in the US banking sector” (με Tampakoudis, 

Ι., Subeniotis, D. και Kiosses, N.) στο Clute International Academic Conference on Business 

(IACB), Νέα Υόρκη, 4-8 Αυγούστου 2019. Best presentation award. 

7. “The effect of the presence of women on board on mergers and acquisitions on European 

banking” (με Tampakoudis, I. και Subeniotis, D.) στο 7th International Academic Macro 

Thematic Conference, στο Παρίσι, Γαλλία, 28-29 Δεκεμβρίου 2018. 

8. “The wealth effects of M&As on Greek banks. What changed after the global financial and 

economic crisis?” (με Tampakoudis, I., Subeniotis, D. και Soutsas, A.) στο The International 

Conference on International Business (ICIB) 2018, Θεσσαλονίκη, Ελλάδα, 18-20 Μαΐου 2018. 

9. “Does weighting really matter? The ‘blind spot’ of corporate governance ratings” (με 

Tsalavoutas, I.) στο Spring 2016 Conference of the Multinational Finance Society, Λεμεσός, 

Κύπρος, 22-24 Απριλίου 2016. 

10. “The role of intellectual capital management in academic libraries: a review of the literature” 

(με Karoulia, Z.) στο 5th International Conference on Information Law and Ethics 2012, 

Κέρκυρα, 29-30 Ιουνίου 2012. 

11. “Δελφική Ιεραρχική Προσέγγιση: Μια μεθοδολογία για την επίλυση των προβλημάτων 

αξιολόγησης της ποιότητας της εταιρικής διακυβέρνησης” (με Φίλο, Ι.) στο International 

Conference – International Business ICIB 2012, Θεσσαλονίκη, 17-19 Μαΐου 2012. 

12. “The evolution of corporate governance: The case of Greece” στο 3rd International Student 

Conference on Governance Fraud Ethics and Social Responsibility, Καππαδοκία, Τουρκία, 7-

11 Ιουνίου 2011 (extended abstract), pp. 23-24, ISBN 978-975-374-140-8. 

13. “Insider trading and ownership structure: evidence from the Athens Stock Exchange” (με 

Leledakis, G. και Kontopoulou, K.) στο 9th Hellenic European Conference on Computer 

Mathematics and its Applications (HERCMA), Αθήνα, 24-26 Σεπτεμβρίου 2009. 

14. “Insider trading and ownership structure: Evidence from the Athens Stock Exchange” (με 

Leledakis, G. και Kontopoulou, K.), στο 16th Annual Meeting of the Multinational Finance 

Society, Ρέθυμνο, 28 Ιουνίου – 1 Ιουλίου 2009. 

15. “Insider trading and ownership structure: Evidence from the Athens Stock Exchange” (με 

Leledakis, G. και Kontopoulou, K.), στο 7ο Ετήσιο Συνέδριο του Συνδέσμου Επιστημόνων 

Χρηματοοικονομικής και Λογιστικής Ελλάδος, Χανιά, 12-13 Δεκεμβρίου 2008. 

 

Παρουσιάσεις μελετών χωρίς κριτές 

1. “Το επίπεδο πληροφόρησης περί εσωτερικού ελέγχου μέσω των Ετήσιων Δελτίων: Περίπτωση 

εισηγμένων εταιρειών, περίοδοι 2005 και 2010” σε εκδήλωση της Ελληνικής Εταιρείας 

Διοικήσεως Επιχειρήσεων με θέμα: Η Ποιότητα των Υπηρεσιών Εσωτερικού Ελέγχου (Β΄ 

συνεδρία), Αθήνα, 19 Νοεμβρίου 2010. 
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Άρθρα σε επαγγελματικά περιοδικά (Professional Journals) 

1. “Η πανδημία του κορονοϊού και οι επιπτώσεις στο λογιστικό επάγγελμα” (με Ναλετάκη Α.) 

2021, Accountancy Greece, 44, Φεβρουάριος 2022.  https://www.accountancygreece.gr/i-

pandimia-toy-koronoioy-kai-oi-epiptoseis-sto-logistiko-epaggelma/. 

2. “Η επίδραση του Χρηματοοικονομικού (αν)αλφαβητισμού στους προπτυχιακούς φοιτητές” 

2021, 1o Newsletter Μάιος, Πρόγραμμα Διοίκηση Τουρισμού, ΕΑΠ. 

3. “Καινοτομία και ελληνικός επιχειρηματικός χώρος: προβλήματα και προτάσεις αντιμετώπισης” 

Οικονομικά Χρονικά, 136, Ιούλιος 2007, σελ. 29-30. https://www.oe-e.gr/wp-

content/uploads/2020/02/002136.pdf. 

 

6. ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΕΣ ΔΙΑΤΡΙΒΕΣ  

Πανεπιστημιακές διατριβές  

1. Η εταιρική διακυβέρνηση στον ιδιωτικό τομέα, στις δημόσιες επιχειρήσεις και οργανισμούς και 

στη δημόσια διοίκηση. Συγκρίσεις, αποτελέσματα και προτάσεις για βελτίωση (2013). 

Διδακτορική διατριβή. Αθήνα, Πάντειο Πανεπιστήμιο (βαθμός Άριστα). 

2. Intellectual capital disclosure: Evidence from Athens Stock Exchange (2013). Διπλωματική 

διατριβή. Πάτρα, Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο (βαθμός Άριστα). 

3. Η αντίδραση της αγοράς σε πράξεις προσώπων που είναι κάτοχοι εμπιστευτικών πληροφοριών: 

Εμπειρική έρευνα για το Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών (2009). Διπλωματική διατριβή. Αθήνα, 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών (βαθμός Άριστα).   

 

7. ΕΠΙΜΕΛΕΙΕΣ ΕΡΓΩΝ (ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ) 

1. Εταιρική Διακυβέρνηση (2022). Mallin, A.C. (επιστημονική επιμέλεια με: Γκρος, Χ., 

Λαζαρίδη, Θ., Συκιανάκη, Ν. και Κουφόπουλο, Δ.) ISBN: 9789925588510), εκδότης Broken 

Hill Publishers Ltd. Επιπλέον συγγραφή κεφαλαίου για την εταιρική διακυβέρνηση στην 

Ελλάδα. http://www.brokenhill.com.cy/product/mallin-etairiki-diakyvernisi/. 

2. Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (2021). Blowfield, M. και Murray, A. (επιστημονική επιμέλεια με: 

Γκρος, Χ., Λαζαρίδη, Θ., Συκιανάκη, Ν. και Κουφόπουλο, Δ.) ISBN: 9789925588237, εκδότης 

Broken Hill Publishers Ltd. Επιπλέον, αυτοτελής συγγραφή του κεφαλαίου 17 “Εκθέσεις 

Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης: Βιβλιογραφική επισκόπηση σύγχρονων μελετών στον τομέα της 

λογιστικής”. http://www.brokenhill.com.cy/product/blow-etairiki-koinoniki-eythyni/. 

3. Financial accounting, reporting and analysis (2021). Maynard, J. (επιστημονική επιμέλεια με 

Γιαννούλη, Ι., Κουρτίδη, Δ., Λυγγίτσο, Α. και Μπόσκου, Γ.). Εκδόσεις Gutenberg. 

https://www.dardanosnet.gr/product/chrimatooikonomiki-logistiki/. 
 

8. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΒΟΗΘΗΜΑΤΑ 

1. Γενική Λογιστική Ι (2012). Θεσσαλονίκη: Ι.Ι.Ε.Κ. ΔΕΛΤΑ, σελ. 138, ISBN 978-960-9514-36-

1. 

2. Προβλήματα & Διάρθρωση Ελληνικής Οικονομίας (2011). Θεσσαλονίκη: Γκιούρδας Εκδοτική, 

σελ. 158, ISBN 978-960-9514-13-2. 

 

9. ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΡΙΑ 

Προπτυχιακά 

 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 

• Φορολογική Λογιστική Ι, τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής (ακαδημαϊκό έτος 2022-

2023, χειμερινό εξάμηνο). 

https://www.accountancygreece.gr/i-pandimia-toy-koronoioy-kai-oi-epiptoseis-sto-logistiko-epaggelma/
https://www.accountancygreece.gr/i-pandimia-toy-koronoioy-kai-oi-epiptoseis-sto-logistiko-epaggelma/
https://www.oe-e.gr/wp-content/uploads/2020/02/002136.pdf
https://www.oe-e.gr/wp-content/uploads/2020/02/002136.pdf
http://www.brokenhill.com.cy/product/mallin-etairiki-diakyvernisi/
http://www.brokenhill.com.cy/product/blow-etairiki-koinoniki-eythyni/
https://www.dardanosnet.gr/product/chrimatooikonomiki-logistiki/
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• Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς Ι, τμήμα Λογιστικής και 

Χρηματοοικονομικής (ακαδημαϊκό έτος 2020-2021, εαρινό εξάμηνο).  

• Χρηματοοικονομική Λογιστική ΙΙ, τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής (ακαδημαϊκό 

έτος 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, εαρινό εξάμηνο). 

• Λογιστική Ι, τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων (ακαδημαϊκό έτος 2021-2022, εαρινό εξάμηνο) 

• Λογιστική ΙΙ, τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων (ακαδημαϊκό έτος 2020-2021, 2022-2023, 

χειμερινό εξάμηνο).  

• Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα, τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής (εισαγωγή Τ.Ε.Ι.) 

(ακαδημαϊκό έτος 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, χειμερινό εξάμηνο). 

• Χρηματοδοτική Διοίκηση, τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής  (εισαγωγή Τ.Ε.Ι.) 

(ακαδημαϊκό έτος 2020-2021, χειμερινό εξάμηνο). 

• Φορολογική Λογιστική ΙΙ, τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής (εισαγωγή Τ.Ε.Ι.) 

(ακαδημαϊκό έτος 2020-2021, 2021-2022, χειμερινό εξάμηνο).  

• Εισαγωγή στη Χρηματοοικονομική, τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής (εισαγωγή 

Τ.Ε.Ι.) (ακαδημαϊκό έτος 2019-2020, εαρινό εξάμηνο). 

• Οικονομοτεχνικές Μελέτες, τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής (εισαγωγή Τ.Ε.Ι.) 

(ακαδημαϊκό έτος 2019-2020, εαρινό εξάμηνο). 

• Χρηματοδότηση Επιχειρήσεων, τμήμα Λογιστικής του πρώην Τ.Ε.Ι. Λάρισας (ακαδημαϊκό 

έτος 2010-2011). 

Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 

• Λογιστική – ΔΕΟ25, Σχολή Κοινωνικών Επιστημών, «Διοίκηση Επιχειρήσεων και 

Οργανισμών» (ακαδημαϊκό έτος 2021-2022, 2022-2023). 

• Χρηματοοικονομική Τουριστικών Επιχειρήσεων – ΔΙΤ43, Σχολή Κοινωνικών Επιστημών, 

«Διοίκηση Τουρισμού» (ακαδημαϊκό έτος 2020-2021).  

• Δημόσια Διοίκηση και Πολιτική – ΔΕΟ24, Σχολή Κοινωνικών Επιστημών, «Διοίκηση 

Επιχειρήσεων και Οργανισμών», (ακαδημαϊκό έτος 2019-2020). 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 

• Χρηματοοικονομική Διοίκηση, τμήμα Βαλκανικών, Σλαβικών και Ανατολικών Σπουδών 

(ακαδημαϊκά έτη 2017-2019, χειμερινό εξάμηνο). 

• Στρατηγικό Μάνατζμεντ, τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής (ακαδημαϊκό έτος 

2017-2018, εαρινό εξάμηνο). 

Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδας (πρώην Τ.Ε.Ι. Θεσσαλονίκης) 

• Εισαγωγή στην Οικονομία και Διοίκηση, τμήμα Μηχανικών Αυτοματισμού (ακαδημαϊκό έτος 

2017-2018, χειμερινό εξάμηνο). 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 

• Κώδικες Δεοντολογίας & Εταιρική Διακυβέρνηση, τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων 

(ακαδημαϊκό έτος 2016-2017, χειμερινό εξάμηνο). 

Μεταπτυχιακά 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 

• Εταιρική Διακυβέρνηση και Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη –ΠΜΣ Βιώσιμη Λογιστική, 

Χρηματοοικονομική & Διακυβέρνηση, τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής 

(ακαδημαϊκό έτος 2022-2023). Συνδιδασκαλία με Θ. Λαζαρίδη. 
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• Εταιρική Διακυβέρνηση και Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη – ΔΠΜΣ Λογιστική & Ελεγκτική 

(Διατμηματικό), τμήμα Οικονομικών Επιστημών και τμήμα Λογιστικής και 

Χρηματοοικονομικής (ακαδημαϊκό έτος 2022-2023). 

• Λογιστική και Χρηματοοικονομική Ανάλυση – ΜΒΑ, τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων 

(ακαδημαϊκό έτος 2022-2023). Συνδιδασκαλία με Θ. Λαζαρίδη. 

• Χρηματοοικονομική Λογιστική – ΜΒΑ, τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων (ακαδημαϊκό έτος 

2020-2021, 2021-2022). Συνδιδασκαλία με Θ. Λαζαρίδη. 

Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 

• Χρηματοοικονομική Διοίκηση & Λογιστική – ΜΒΑ51, Σχολή Κοινωνικών Επιστημών, 

“Master in Business Administration – MBA” (ακαδημαϊκά έτη 2016-2019). 

 

10. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

 

• Επιστημονικά υπεύθυνος του έργου με τίτλο: «Περιβαλλοντική Λογιστική, Χρηματοοικονομική 

και Διακυβέρνηση» του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. Το πρόγραμμα υλοποιείται στα πλαίσια του 

έργου «Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανακατάρτισης σε κλάδους υψηλής 

ζήτησης με έμφαση στις ψηφιακές και πράσινες δεξιότητες» που υλοποιείται στο πλαίσιο του 

Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» με τη χρηματοδότηση της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης – NextGenerationEU. Το κύριο αντικείμενο του έργου περιλαμβάνει την 

επίβλεψη διδασκαλίας και τη διδασκαλία μέρους αυτής. Συνολικά 600 ώρες σε 3 πόλεις: 

Λάρισα – Βόλο – Τρίκαλα (11/2022-02/2023). 

• Επιστημονικό προσωπικό του έργου «Συμμετοχή στην υλοποίηση της Ενέργειας 7 με τίτλο: 

Ανοικτά σεμινάρια Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας». Το πρόγραμμα υλοποιήθηκε στα 

πλαίσια του έργου με τίτλο «Μονάδα Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας (ΜΚΕ) του 

Πανεπιστημίου Μακεδονίας», το οποίο εκτελέστηκε στο πλαίσιο του Επιχειρηματικού 

Προγράμματος «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση (Ε.Π.Ε.Δ.Β.Μ.) 2007-2013», Άξονας 

Προτεραιότητας 5: «Αναβάθμιση των συστημάτων αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης και 

επαγγελματικής εκπαίδευσης και σύνδεση της εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας στις 3 

περιφέρειες Σταδιακής Εξόδου» και συγχρηματοδοτήθηκε από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) και από εθνικούς πόρους, μέσω του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων 

(Π.Δ.Ε.) του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. (11/2014 – 10/2015).  

• Ερευνητής – Υπότροφος, στο Πάντειο Πανεπιστήμιο (σύμβαση με τον Ειδικό Λογαριασμό 

Έρευνας) για την παράδοση συγκεκριμένων συμφωνημένων παραδοτέων στα πλαίσια της 

πράξης «Ηράκλειτος ΙΙ: Ενίσχυση του ανθρώπινου ερευνητικού δυναμικού μέσω της υλοποίησης 

διδακτορικής έρευνας») (09/2010 – 08/2013). 

 

11. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΔΙΑΤΡΙΒΩΝ & ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

 

Επίβλεψη Διδακτορικών Διατριβών 

• Λιάρας, Ε. (2022 – σήμερα, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας) 

• Βάτης, Σ. (2021 – σήμερα, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας) 

• Λιώτα, Β. (2021 – σήμερα, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας) 

 

Επιπλέον, μέλος τριμελούς επιτροπής επίβλεψης (6 υποψηφίων διδακτόρων):  

• Δαβιδόπουλος, Λ., Σκούρτης, Θ., Πούργιας, Α. και Πατσιόλα, Γ. (2021 – σήμερα, 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής).  
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• Μιχαλόπουλος, Α. (2022 – σήμερα, Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής, Τμήμα Λογιστικής και 

Χρηματοοικονομικής). 

• Μητρούλια, Μ. (2022 – σήμερα, Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Τμήμα Λογιστικής και 

Χρηματοοικονομικής). 

 

Επίβλεψη Μεταπτυχιακών Διατριβών 

Επίβλεψη 9 διπλωματικών (κύριος επιβλέπων, Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο, ΜΒΑ και 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, ΜΒΑ) και συν-επίβλεψη 18 διπλωματικών (Ελληνικό Ανοιχτό 

Πανεπιστήμιο, ΜΒΑ και Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, ΜΒΑ).  

 

Επίβλεψη Πτυχιακών εργασιών 

Επίβλεψη/Συν-επίβλεψη άνω των 25 εργασιών (Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, τμήμα Λογιστικής και 

Χρηματοοικονομικής). 

 

12. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΚΑΙ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ 

Στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας: 

• Εισηγητής στο Συμβούλιο Ένταξης του προγράμματος σπουδών του Τμήματος Λογιστικής και 

Χρηματοοικονομικής (πρώην Τ.Ε.Ι.) για όλα τα θέματα ακαδημαϊκού περιεχομένου, 09/2021 – 

σήμερα.  

• Μέλος της επιτροπής κατάρτισης του ΠΜΣ του τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής 

με τίτλο «Βιώσιμη Λογιστική, Χρηματοοικονομική και Διακυβέρνηση», 2021. 

• Μέλος της συντονιστικής επιτροπής και της επιτροπής εσωτερικής αξιολόγησης του ΠΜΣ 

«Βιώσιμη Λογιστική, Χρηματοοικονομική και Διακυβέρνηση».  

• Μέλος διαφόρων επιτροπών αξιολόγησης υποψήφιων έκτακτου διδακτικού προσωπικού με το 

ΠΔ 407/80 και πανεπιστημιακών υποτρόφων από 08/2020- σήμερα. 

• Άλλα διοικητικά/ακαδημαϊκά καθήκοντα (ενδεικτικά): i) Ακαδημαϊκός σύμβουλος για 

συγκεκριμένους φοιτητές (από 10/2021 – σήμερα, βάσει απόφασης Συνέλευσης,), ii) μέλος της  

Ομάδας Εσωτερικής Αξιολόγησης του Τμήματος,  iii) μέλος της Επιτροπής Προγράμματος 

Προπτυχιακών Σπουδών, iv) μέλος της επιτροπής Φοιτητικών Θεμάτων, v) μέλος της 

Επιτροπής Αξιολόγησης και Επιλογής Διδακτορικών Φοιτητών  (Σεπτέμβριος 2021- σήμερα). 

  

Στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο:  

• Συντονιστής της ενότητας ΔΙΤ43, του Προπτυχιακού Προγράμματος «Διοίκηση Τουρισμού», 

2020 – 2021.  

 

13. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ 

Συμμετέχων σε συντακτικές επιτροπές διεθνών επιστημονικών περιοδικών: 

• Corporate Governance: The International Journal of Business in Society (Emerald) 

Associate Editor, 2016- σήμερα. 

• International Journal of Comparative Management (Inderscience) 

Editorial Board, 2018-2021. 
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Συμμετέχων ως Guest editor σε ειδικά τεύχη (special issue) διεθνών επιστημονικών περιοδικών:  

• Special issue “The responses and impact of COVID-19 pandemic on education, social 

responsibility, sustainability, firm performance, and corporate governance”, Σε συνεργασία με 

Eweje, G., Iona, A. και Foley, M., Corporate Governance: The International Journal of Business 

in Society, vol. 21 No. 6, 2021, ISSN: 1472-0701, (https://doi.org/10.1108/CG-09-2021-555).  

• Special issue “Enhancing financial reporting: challenges and opportunities in corporate 

governance statements”, Corporate Governance: The International Journal of Business in 

Society, vol. 18 No. 5, 2018, ISSN: 1472-0701, (https://doi.org/10.1108/CG-10-2018-302). 

• Special issue “Connecting the dots between management and governance”, Σε συνεργασία με 

Lazarides, Th και Caliyurt, Κ. Τ., International Journal of Comparative Management, vol. 1 No 

3, 2018. 

https://www.inderscience.com/info/inarticletoc.php?jcode=ijcm&year=2018&vol=1&issue=3  

Επιστημονικός Κριτής (reviewer) σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά: 
 

• Accounting Research Journal (Emerald) 

• International Review of Financial Analysis (Elsevier)  

• European Management Journal (Elsevier) 

• Social Responsibility Journal (Emerald) 

• Corporate Governance: The International Journal of Business in Society (Emerald) 

• International Journal of Comparative Management (Inderscience) 

• International Journal of Organizational Analysis (Emerald). 

• Multinational Finance Journal (Global Business Publication) 

• Risks (MDPI) 

 

Αναφορές (citations) στο δημοσιευμένο επιστημονικό έργο: 

• Google scholar (Δεκέμβριος, 2022): Σύνολο 363 (327 από 2017); h-index 11; i10-index 12. 

• Scopus (Δεκέμβριος, 2022): Σύνολο 158; h-index 7. 

 

Διάφορα ακαδημαϊκά: 

• Session chair στη συνεδρία «Auditing I» στο 20o Ετήσιο Συνέδριο του Συνδέσμου 

Επιστημόνων Χρηματοοικονομικής & Λογιστικής Ελλάδος (H.F.A.A.) 2021, Θεσσαλονίκη, 

Ελλάδα, 17-18 Δεκεμβρίου 2021. 

 

14. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

 

05/2016 – 11/2019: Τελωνειακός Υπάλληλος 

Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.) 
 

 

12/2013 – 05/2016: ΠΕ Οικονομολόγος – Λογιστής  

Δ.Ε.Δ.Δ.Η.Ε. Α.Ε., Δήμος Δέλτα, Εκπαιδευτική Παρέμβαση Α.Ε. 
 

 

15. ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ – ΥΠΟΤΡΟΦΙΕΣ  

• Βραβείο “Best presentation award” για την παρουσίαση του άρθρου “Female directors and the 

wealth effects of M&As in the US banking sector” στο Clute International Academic 

Conference on Business (IACB), Νέα Υόρκη, 4-8 Αυγούστου 2019. 

https://doi.org/10.1108/CG-09-2021-555
https://doi.org/10.1108/CG-10-2018-302
https://www.inderscience.com/info/inarticletoc.php?jcode=ijcm&year=2018&vol=1&issue=3
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• Βραβείο “Highly Commended paper” της Emerald Group του “2017 Emerald Literati Network 

Awards for Excellence” για τη δημοσίευση που αφορά τη μεθοδολογία της διδακτορικής μου 

διατριβής. 

• Υπότροφος του Ευρωπαϊκού Προγράμματος Ηράκλειτος ΙΙ για την εκπόνηση Διδακτορικής 

Διατριβής (2010-2013). 

• Υπότροφος ΙΚΥ για τις προπτυχιακές σπουδές στο τμήμα Δημόσιας Διοίκησης του Παντείου 

Πανεπιστημίου για τα ακαδημαϊκά έτη 2005-2006 και 2006-2007. 

 

16. ΛΟΙΠΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

• Ξένες Γλώσσες: Αγγλικά (άριστη γνώση) - Certificate of Proficiency in English (The University 

of Michigan). 

• Άδεια ασκήσεως οικονομολογικού επαγγέλματος. 

• Άδεια Λογιστή – Φοροτεχνικού Α΄ τάξεως.  

• Πιστοποίηση εκπαιδευτικής επάρκειας Εκπαιδευτών Ενηλίκων μη Τυπικής Εκπαίδευσης από 

τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 

• Πιστοποίηση στην Ανοικτή & Εξ Αποστάσεως Εκπαίδευση. 

 

 

 

 

 


